
 

Er du inhabil?   
At en person er “inhabil“, innebærer at det foreligger omstendigheter som er egnet til å svekke tilliten til 

hans eller hennes upartiskhet. Hvis slike forhold foreligger, forutsetter reglene om habilitet at 

vedkommende ikke skal delta i behandlingen og i avgjørelsen av den konkrete saken. Habilitetskravet 

gjelder ikke bare den tjenestemann/folkevalgt som skal treffe avgjørelse i en sak, men også for den eller 

de som skal utrede eller forberede saken. 

 

Det er flere hensyn som taler for at den som har egeninteresse i utfallet av en sak, ikke bør behandle 

eller avgjøre vedkommende sak: For det første kan det være fare for at vedkommende vil opptre 

partisk. For det andre er det av stor betydning at folk har tillit til at tjenestemenn opptrer upartisk. Og for 

det tredje beskytter habilitetsreglene tjenestemenn/folkevalgte mot utilbørlig press utenfra. 

 

Veiviseren under sier noe om når du som folkevalgt er å anse som inhabil, for utfyllende regler se 

forvaltningsloven kap. 2 og kommuneloven § 11-10. 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Du er automatisk inhabil 
dersom du: 

er leder eller har 
en ledende stilling 

i 
samvirke, 
forening, 

sparebank, 
stiftelse eller 
selskap som 

er part. 
er medlem av 
styret i eller 

bedriftsforsamling  

selv er part ** 

er i svogerskap / 
far / mor / barn / 
søsken til part 

er gift, forlovet 
eller fosterbarn til 

part 

er verge eller 
fullmektig for en 

part 

Forvaltningsloven §  
6, første ledd,  a-e 

** part = person som en avgjørelse retter seg 
mot, eller som saken direkte gjelder 

Automatisk  
inhabilitet 

Du kan være inhabil 
dersom: 

andre særegne 
forhold svekker tilliten 

til din upartiskhet 

Bl.a. skal det 
vektlegges om  

avgjørelsen kan 
føre til særlig 

fordel, tap eller 
ulempe for deg 
selv eller noen 

du har nær 
personlig 

tilknytning til? *** 
Forvaltningsloven § 6, 

annet ledd.  

*** Den særlige 
fordelen eller 

ulempen kan være 
av både ideell, 

økonomisk, faglig 
eller 

prestisjemessige 
grunner 

Relativ  
inhabilitet 

Du blir inhabil dersom: 

en overordnet ansatt er inhabil i en sak og du 
deltar ved klageinstansens behandling av 
saken, eller ved tilretteleggelsen av saken for 
klageinstansen.  

Unntak: dette 
gjelder ikke ved 
behandling av 
årsbudsjett, 

økonomiplan, 
kommuneplan, 

regional 
planstrategi og 
regional plan 

Kommuneloven  
§ 11-10 og 13-3 

Avledet («smittsom»)  
inhabilitet 

du som kommunalt ansatt(gjelder også i 
andre kommuner) har vært med på å 
forberede eller treffe tidligere avgjørelse i 
samme sak.  

du skal delta i behandlingen av en klage eller 
i forberedelsen av saken for klageinstansen 
og du har vært med på å forberede eller 
treffe det påklagede vedtaket 

 

I kollegiale organ tas 
avgjørelsen om 

inhabilitet av organet 
selv, uten at 

vedkommende 
medlem deltar. 

Innkalt vara deltar i 
behandlingen av 

habilitetsspørsmålet 
 



 

 
 

 
Forvaltningsloven kap. II  
§ 6. (habilitetskrav).  
 

En offentlig tjenestemann er ugild til å tilrettelegge grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe 
avgjørelse i en forvaltningssak 

a) når han selv er part i saken;  
b) når han er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i 

sidelinje så nær som søsken;  
c) når han er eller har vært gift med eller er forlovet med eller er fosterfar, fostermor eller 

fosterbarn til en part;  
d) når han er verge eller fullmektig for en part i saken eller har vært verge eller fullmektig 

for en part etter at saken begynte;  
e) når han leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret eller 

bedriftsforsamling for  
1. et samvirkeforetak, eller en forening, sparebank eller stiftelse som er part i 

saken, eller 
2. et selskap som er part i saken. Dette gjelder likevel ikke for person som 

utfører tjeneste eller arbeid for et selskap som er fullt ut offentlig eid og 
dette selskapet, alene eller sammen med andre tilsvarende selskaper eller 
det offentlige, fullt ut eier selskapet som er part i saken.  

 
Likeså er han ugild når andre særegne forhold foreligger som er egnet til å svekke tilliten til 
hans upartiskhet; blant annet skal legges vekt på om avgjørelsen i saken kan innebære særlig 
fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen som han har nær personlig tilknytning til. Det 
skal også legges vekt på om ugildhetsinnsigelse er reist av en part.  
 
Er den overordnede tjenestemann ugild, kan avgjørelse i saken heller ikke treffes av en direkte 
underordnet tjenestemann i samme forvaltningsorgan.  
 
Ugildhetsreglene får ikke anvendelse dersom det er åpenbart at tjenestemannens tilknytning til 
saken eller partene ikke vil kunne påvirke hans standpunkt og verken offentlige eller private 
interesser tilsier at han viker sete.  
 
Rekkevidden av annet og fjerde ledd kan fastlegges nærmere ved forskrifter som gis av 
Kongen. 
 
§ 7. (foreløpig avgjørelse) 
Uansett om en tjenestemann er ugild, kan han behandle eller treffe foreløpig avgjørelse i en 
sak dersom utsettelse ikke kan skje uten vesentlig ulempe eller skadevirkning.  
 
§ 8. (avgjørelse av habilitetsspørsmålet) 
Tjenestemannen avgjør selv om han er ugild. Dersom en part krever det og det kan gjøres 
uten vesentlig tidsspille, eller tjenestemannen ellers selv finner grunn til det, skal han forelegge 
spørsmålet for sin nærmeste overordnede til avgjørelse.  
 
I kollegiale organ treffes avgjørelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem deltar. 
Dersom det i en og samme sak oppstår spørsmål om ugildhet for flere medlemmer, kan ingen 
av dem delta ved avgjørelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre 
organet ellers ikke ville være vedtaksført i spørsmålet. I sistnevnte tilfelle skal alle møtende 
medlemmer delta. 
 
 



 

 
 
Medlem skal i god tid si fra om forhold som gjør eller kan gjøre ham ugild. Før spørsmålet 
avgjøres, bør varamann eller annen stedfortreder innkalles til å møte og delta ved avgjørelsen 
dersom det kan gjøres uten vesentlig tidsspille eller kostnad.  
 
§ 9. (oppnevning av stedfortreder). 
Når en tjenestemann er ugild, skal om nødvendig oppnevnes eller velges stedfortreder for 
vedkommende. 
Dersom det er forbundet med særlig ulempe å få oppnevnt stedfortreder, kan Kongen for det 
enkelte tilfelle beslutte at saken skal overføres til sideordnet eller overordnet forvaltningsorgan.  
 
§ 10. (hvem habilitetsbestemmelsene gjelder for).  
Foruten for offentlige tjenestemenn gjelder bestemmelsene i kapitlet her tilsvarende for enhver 
annen som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan. Bestemmelsene gjelder ikke 
statsråd i egenskap av regjeringsmedlem. 

 

Kommuneloven 

§ 11-10 Inhabilitet for folkevalgte 

Bestemmelsene om inhabilitet i forvaltningsloven kapittel II gjelder ved behandlingen av saker i 

folkevalgte organer, med de særreglene som følger av denne paragrafen. 

 

En folkevalgt som har vært med på å forberede eller treffe vedtak i en sak som ansatt i 

kommunen eller fylkeskommunen, er inhabil til senere å behandle den samme saken i et 

folkevalgt organ i henholdsvis kommunen eller fylkeskommunen. Første punktum gjelder ikke 

når årsbudsjett, økonomiplan, kommuneplan, regional planstrategi og regional plan behandles i 

et folkevalgt organ. 

 

Når en klage skal behandles etter forvaltningsloven § 28 andre ledd, er en folkevalgt som har 

vært med på å forberede eller treffe vedtaket, inhabil til å delta i klageinstansens behandling av 

vedtaket, eller i forberedelsen av saken for klageinstansen. 

 

En folkevalgt er ikke inhabil når det skal velges personer til offentlige tillitsverv, eller når det skal 

fastsettes godtgjøring o.l. for slike verv. 

 

§ 13-3 Inhabilitet for ansatte 

Bestemmelsene om inhabilitet i forvaltningsloven kapittel II gjelder ved behandlingen av saker i 

kommunens og fylkeskommunens administrasjon, med de særreglene som følger av denne 

paragrafen. 

 

Når en klage skal behandles etter forvaltningsloven § 28 andre ledd, er en ansatt som har vært 

med på å forberede eller treffe vedtaket, inhabil til å delta i klageinstansens behandling av 

vedtaket, eller i forberedelsen av saken for klageinstansen. 

 

Hvis en overordnet ansatt er inhabil i en sak, kan heller ikke en direkte underordnet ansatt delta 

i klageinstansens behandling av saken eller i forberedelsen av saken for klageinstansen. 

 

 



 

 

 

Rutiner ved habilitet 
 

Den folkevalgte må melde fra til møteleder med kopi til rådmann og politisk sekretariat i god tid, 

dersom hun mener at det er forhold som gjør eller kan gjøre at hun er inhabil. 

For mer informasjon knyttet til habilitet, kontakt politisk sekretariat. 

 

1. Hvis det er grunn til å anta at inhabilitet foreligger: Politisk sekretariat varsler vara. 

2. Representanten tar selv opp spørsmålet i forbindelse med at saken behandles. Det er 

organet som avgjør om medlemmet er inhabil. 

3. Den det gjelder uttaler seg om spørsmålet, og fratrer. 

4. Varamedlemmet tiltrer 

5. Organet voterer over spørsmålet. 

6. Organets beslutning protokollføres i saken. 

7. Saken tas opp til behandling. 

8. Noen ganger kan det være vanskelig å vurdere om en person er habil eller ikke. Det er 
bedre å stille spørsmål om dette en gang for ofte enn en gang for lite. Det er opp til det 
politiske organet å treffe avgjørelse om habilitet, men det er den folkevalgtes ansvar å 
reise spørsmålet. I situasjoner der habilitet har vært vurdert forut for møtet, og 
vurderingen er at det ikke foreligger inhabilitet, kan det likevel være fornuftig at 
møteleder eller den folkevalgte selv redegjør for den vurderingen som er foretatt. 

 


