Forskrift for godtgjersle for folkevalde — Gjesdal kommune
2023-2027

Fastsett av kommunestyret i Gjesdal 19. juni 2023 med heimel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om
kommunar og fylkeskommunar (kommuneloven) 88 8-3, 8-4, 8-6 og 8-10.

§ 1.Formal

Forskrifta skal leggja til rette for brei rekruttering til Gjesdal kommunes tillitsverv gjennom
gkonomiske ordningar som gjer det mogleg for alle a delta i lokalpolitikken.

§ 2.Verkeomrade

Forskrifta omfattar ordfarar, varaordfgrar og politiske medlemmer av alle faste styrer, rad
og utval og til medlemmer av utval oppnemnt av kommunestyre, formannskap eller
hovudutval.

§ 3.Arleg godtgjersle/arbeidsgodtgjersle

Tillitsverv Godtgjersle Utbetaling

Arleg godtgjersle/lann lik lgnn til Pr. manad
stortingsrepresentantane. Feriepengar blir
utbetalt aret etter og godtgjersle blir utbetalt
under sjukdom som for Ignn til kommunalt
tilsette. Lgnna vert regulert pr. 1.5. kvart ar.

Bilgodtgjersle etter kjgrebok etter Staten sine

Ordfgrar 1/1 stilling

satsar.
20 % av ordfgrarens lgnn. | tillegg kjem ordinaer | Pr. manad
Varaordfarar mgtegodtgjersle i formannskap, utval for kultur
og samfunn og utval for levekar,
administrasjonsutval og kommunestyre.
Mgtevirksomhet utover dette (unntatt kayring)
er dekka av de 20 %.
Utvalsleiar Fast godtgjersle pa 4,5 % av ordfgrars lgnn. o
) Pr. manad
(formannskap, utval Leiarane av utvala for kultur og samfunn og
for levekar, utval for | levekar mottek ogséa godtgjersle pr. mgte i
kultur og samfunn) andre utval, med unntak av mgter i eige utval.
0, . o
Leiar kontrollutval 3 % av ordfzrars lgnn. Dette inkluderer ogsa Pr manad
mgtegodtgjersle.
0,
Gruppeleiar 2 % av ordfgrars lgnn. Pr. m&nad
Medlem i Kr. 2500,- pr. mgte Pr. manad
kommunestyre,

formannskap, utval
for levekar og utval
for kultur og samfunn

Medlem av
kontrollutvalet

Kr. 1 650,- pr. mgte

Etterskot pr. halvar




Eldrerad og
brukarréd

Leiar har fast godtgjersle pa kr. 8 000 pr &r +
godtgjersle pr. mgte kr. 750
Medlem: Godtgjersle pr. mgte er kr. 750

Etterskot pr. halvar

Andre styrer, rad og
utval (inkl. politisk
leiargruppe)

Leiar (nr dette ikkje er ordfarar eller
varaordfarar): Fast godtgjersle pr. ar kr. 2500,
samt godtgjersle pr. mgte kr. 750

Medlem: Godtgjersle pr. mgte kr. 750

Oppnemnde medlem i styre, rad og utval
utanfor kommunen, og som ikkje far
mgtegodtgjersle der, skal ha godtgjersle etter
dette punkt.

Tilsettes repr. i administrasjonsutvalet hgyrer
ogsa inn under dette punkt.

Etterskot pr. halvar

Midlertidig oppretta
utval

Leiar (nar dette ikkje er ordfarar eller
varaordfgrar): Godtgjersle pr. mgte kr. 700
Medlem: Godtgjersle pr. mgte kr. 500

Etterskot pr. halvar

Ungdomsrad

Leiar: Godtgjersle pr. mgte kr. 600
Medlem: Godtgjersle pr. mgte kr. 400

Etterskot pr. halvar

Varamedlem

Mgtande varamedlem i faste politiske
styringsorgan far ein godtgjersle tilsvarande
fast medlem.

Nar varamedlem ved inhabilitet hos det faste
medlem kun mgter i ein sak, eller varamedlem
ikkje trer inn i mgtet fordi slik inhabilitet ikkje
fareligger, mottar varamedlem ein godtgjersle
pa kr 600,-.

Pr. manad

Stemmestyre/
valfunksjoneer

Leiar av stemmestyre far kr 5 000,-
Medlem stemmestyre/valfunksjonger
far kr 2 000,-.

Etter kvart val

Ordfgrar og varaordfarar avtaler og avklarer innbyrdes nar det gjeld den interne

arbeidsfordelinga, ogsa avvikling av ferie.

Gruppeleiarane (nar dette ikkje er ordferar eller varaordfegrar) gis manadleg godtgjersle av
ordfarars lgnn, sja oversikt over. Gruppeleiarstatta faller bort dersom partigruppa i lgpet av
valperioden ikkje lenger er representert i kommunestyret. Stgtten faller bort fra det tidspunkt
utmeldinga finner sted.

Godtgjersla omfattar alle mgter, kurs, konferansar, representasjonar og liknande som ein
vert kalla inn til eller palagt & mgta pa. Godtgjersla er fast og dekker alle utgifter i samband
med mgta, unnateke reiseutgifter og utgifter til barnepass.

Fraveer frA mate eller funksjon skal varslast og begrunnas. Ved fraveer fra einskild mate, fall
mategodtgjersle bort. | andre funksjonar vil fravaer pa meir enn 25 % fgre til tilsvarande
reduksjon av godtgjersla.

Leon og/eller godtgjersle for politiske mater og representasjonar blir fastsett av
kommunestyret. Avtroppande kommunestyre fastset lgn og godtgjersle for komande nyvalde
kommunestyre og dei styrer, rad og utval som falgjer av nyvalet.



§ 4.Mgtegodtgjersle

Dersom medlemmer i utval same dag deltek i mgter der utvalet er personidentisk (til
dgmes mgter i klagenemnda, styringsgruppe m.m.), har medlemmene ikkje rett til
seerskilt mgtegodtgjersle.

8 5.Rett til dekning av utgifter og gkonomisk tap

Den som har eit tillitsverv i Gjesdal kommune, har krav pa:

a. Reiseutgifter i samband med utfgring av vervet som politisk tillitsvald.

b. Omsorgsgodtgjersle for pass av barn under 12 ar, sjuke, eldre eller funksjonshemma.
c. Erstatning for tapt inntekt (legitimert).

d. Erstatning for tapt inntekt (ulegitimert).

e. Mgter og konferansar i samband med utfgring av vervet som politisk tillitsvald.

Krav etter farste ledd skal setjast fram for politisk sekretariat sa snart som mogleg og seinast
innan 1. juni eller 1. desember kvart ar.

Kommunalt tilsette som deltek i kommunale mgter og liknande i den vanlege arbeidstida,
skal ikkje trekkjast i lgn. Eventuelle vikarutgifter blir dekka av det tenesteomrade som utvalet
hgyrer til under.

§ 6.Utmaling av utgifter og gkonomisk tap

Godotgjersle for transport etter 8 5 bokstav a blir dekka etter reglane til det kommunale
reiseregulativ. Den tillitsvalde ma sjglv leggja fram reiserekning pa fastsett skjema.

Utgifter etter 8 5 bokstav b gjevast til einsleg forsgrgjar, og til ektefelle/sambuar der den
andre ektefellen/sambuaren er i lgna arbeid i mgtetida. Mgtedeltakarane ma sjglv krevja slik
godtgjersle, samt framlegga dokumenterte kostnader. Utgiftene blir dekka med inntil kr 500,-
for mgte pa 4 timer eller mindre, og inntil kr 1000,- for mgte over 4 timer.

Tillitsvalde som har omsorgsansvar for sjuke, eldre eller funksjonshemma, far etter rekning
dekka utgifter til tilsyn og pleie for den tida han/ho er fraverande for & ivareta kommunale
verv.

Erstatning for tapt inntekt etter 8 5 bokstav c blir sett til inntil kr 3600 per dag for mgter som
varer over 4 timar. Mgter som varer 4 timar eller mindre, blir sett til inntil kr 1800 per dag.

Legitimert tapt arbeidsforteneste blir kun utbetalt dersom mgatet er lagt til ei slik tid at
vedkommande ma ta fri frA ordineert arbeid for a delta i magte. Vedkommande ma sjglv fremja
krav om tapt arbeidsforteneste for kvart mgte.

Tapt inntekt etter 8 5 bokstav d blir dekt med inntil kr 1500 per dag for mgte som varar over
4 timar. Mgte som varar 4 timar eller mindre, blir sett til kr 2000 per dag.

Vedkomande ma sjglv fremja krav om og sannsynleggjera tapt arbeidsforteneste.

Tapt inntekt etter 8 3 bokstav e dekkast dersom medlemmer av eit folkevald organ blir
oppnemnt til eller far aksept av ordfgrar til & delta pa kurs eller konferansar. Spgrsmal
om mgtegodtgjersle ma vurderast spesielt i kvart tilfelle. Tilsvarande gjeld medlemmer av
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folkevalde organ som av ordfgrar blir bedt om a representera kommunen pa eksterne
mater (sistenemnde gjeld ikkje varaordfarar). Tillitsvalde som gnskjer & delta pa kurs,
konferanse eller liknande ma sgkja om dette til ordfgraren.

§ 7.Kostgodtgjersle

Kostgodtgjersle i samband med utfgring av vervet som politisk tillitsvald. Normalt blir det
ikkje betalt kostgodtgjersle. For mgte/synfaring som ein reknar at varer meir enn ca. tre
timar kan det ordnast med enkel servering pa kommunen si kostnad. Ved deltaking i
konferansar, mgter og liknande utanfor kommunen blir kostgodtgjersle betalt etter
gjeldande reglar dersom det ikkje er ordna med felles servering.

8 8.Rett til ettergodtgjersle

Ved skifte av ordfgrar, far ny ordfgrar godtgjersle frd og med det konstituerande mgte og
avgaande ordfgrar ein manadslgnn etter konstituerande mgte.

8 9.Godtgjersle for telefon
Ordfarar far dekka telefon etter kommunal mobiltelefonordning.

8 10.Rett til sjukepengar, rettigheiter ved yrkesskadar, permisjonar og
pensjonsordning

Folkevalde som har vervet som sin hovudsyssel, skal ha same rett til yting som tilsett i
kommunen, jf. kommuneloven § 8-8.

Kommunen skal betala sjukepengar tilsvarande full godtgjersle i arbeidsgjevarperioden
fra den fyrste til den sekstande sjukedagen, jf. folketrygdloven § 8-19.

Den folkevalde sgker sjglv NAV om sjukepenger. Har den folkevalde krav pa godtgjersle
utover seks gonger grunnbelgpet, jf. folketrygdloven § 8-10 andre ledd, skal kommunen
betala forskjellen mellom det den folkevalde har krav pa a fa utbetalt i sjukepengar fra
folketrygda og det den folkevalde ville fatt i godtgjersle i den same perioden.

8 11.Anna

a. Fast godtgjersle skal utbetalast med 1/12 pr. manad.

b. Variabel godtgjersle; godtgjersle per mgte, legitimerte utgifter, ulegitimerte utgifter,
kgyregodtgjersle og liknande vert utbetalt halvarleg. Frist for innlevering blir sett til 1. juni og 1.
desember. Kvar einskild som har rett til slik godtgjersle, ma sjglv levera inn oppgave
pa fastsett skjema. Dersom skjemaet ikkje blir sendt inn innan fristen som er sett,
fell retten til & f& utbetalt variabel godtgjersle bort.

Kommunedirektgren administrerer ordninga. Ved tvil om fortolking av reglane i disse
retningslinjene fattast avgjersle av ordfgrar og kommunedirektar i fellesskap. Avgjersler
kan klages inn for kommunen si klagenemnd.

8 12.lkraftsetjing

Forskrifta trer i kraft 16. oktober 2023.
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